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Para recuperar el salario y las jubilaciones en todo el pais; 

Para terminar con el fraude laboral, el trabajo y los pagos en negro en el estado; 

Para que sean prioridad el pan, el trabajo, la salud, la educacion y no la deuda externa; 

Asambleas en cada lugar de trabajo 
y en cada seccional de ATE 

Para organizar el Plan de Lucha masivo y progresivo que necesltamos 



Hay que debatir a fondo, con miles de compane- 
ros, que sin un Plan de Lucha masivo y progresivo, 
no habra recuperacion de los descuentos y estare- 
mos condenados a la miseria salarial que nos ofre- 
cen Scioli y el gobierno nacional. El ajuste es tal, 
que hasta Soeme convoco a parar. 

El camino que transitamos con los paros del 3/3, 
18/3 y 7/4, las movilizaciones, cortes y ocupacio- 
nes, debe avanzar y no retroceder. Acciones como 
la ocupacion de Dccion. de Escuelas, realizada por 
dirigentes, delegados y activistas del gremio, o la de 
la Casa de la Provincia, por ATE Sur y ATE Brown, 
que lograron repercusion y golpearon fuerte al go- 
bierno, deben ser profundizadas, convocando a rea- 
lizarlas al conjunto de los estatales. 

Estamos convencidos que si en la provincia: 

- Desarrollamos cada vez mas el debate y las 
resoluciones democraticas en Asambleas, ple- 
narios y el Congreso Provincial del 29 y 30; 

- Aprobamos un programa que exija sin dilacio- 
nes el pase e ingreso a planta permanente, ma- 
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sivo y sin excepciones ni plazos, y fije un claro re- 
clame) salarial -como por ejemplo los $600 de au- 
mento al basico votados en Asamblea de ATE Brown 
o los $1000 de aumento que voto la Asamblea de 
ATE Sur- Lomas- 

- Elaboramos un Plan de Paros Escalonados, 
Progresivos, con Movilizaciones, Cortes y Ocu- 
paciones; 

- Constituimos un Fondo de Huelga que permi- 
ta lograr la solidaridad de miles de trabajadores y 
amortigue el impacto de los descuentos... 

Seran muchfsimos los trabajadores que ganen 
confianza en sus propias fuerzas, tomen en sus 
manos la organizacion de las medidas, partici- 
pen activamente y apuntalen el Plan de Lucha 
Nacional de ATE y CTA, que necesitamos para 
derrotar los planes del gobierno y de su oposi- 
cion derechista, de los grupos empresarios, del 
capital financiero y del imperialismo 

En este numero: 

EDITORIAL: Balance del 2009, conflicto, 
propuestas 

^Constituyente social o proyecto politi- 
co de la clase? 

Por distritos y sectores: Moreno, La 
Plata, Lomas, Brown, Bahia Blanca, 
Varela, Gral. Rodriguez 

LA VICTOR CHOQUE: DE 1995 A 2010. 
Como contactarte 

Nuestro homenaje es seguir sus luchas 

1° DE MAYO 



Editorial 



CRISIS MUNDIAL, DIVISION POR ARRIBA, OFENSIVA DEL CAPITAL 
Y EL IMPERIO CONTRA LOS PUEBLOS: 

LOS TRABAJADORES NECESITAMOS UNA 
POLITICA CAPAZ DE UNIR AL PUEBLO 
ORGANIZANDO LA BRONCA 



Tanto el goblerno como los grandes 
empresarlos nos quleren hacer pagar un 
nuevo ajuste. 

El debate con el que nos hartan los medios -pagar 
la deuda con reservas o con ajuste- es mentiroso: los 
fondos siempre salen, antes o despues, de nuestro 
bolsillo, de nuestra mesa, y no de las super-ganancias 
empresarias. ^Como se explica sino, que al mismo 
tiempo que Cristina admite su ilegitimidad pero 
«honra la deuda», se recorten los cupos de los 
comedores escolares? 

Tras los culebrones de Redrado, el quorum si o 
no para los DNU, el impuesto al cheque y ahora 
Larrosa esconden su verdadero juego y intentan 
distraernos de la realidad que nos golpea. El Indec 
miente, pero ni oficialismo ni oposicion ensayan dar 
quorum para considerar un «verdadero aumento» de 
sueldos y jubilaciones, al contrario, quieren culpar a 
los reclamos salariales de los aumentos de precios 




que hacen los mismos empresarios de la came, los lacteos 
o el aceite que pagan monedas a los verdaderos 
productores y pulverizan salarios y jubilaciones. 



Publican el record de production de metalurgicas y 
automotrices en 2009, y la recaudacion crece, se insiste 
en no cobrar mayores impuestos a los mas ricos y se 
echo mano a las reservas para seguir pagando una deuda 
externa fraudulenta, ese negociado de especuladores, 
banqueros, empresarios y sus socios militares, politicos 
y economistas que gobernaron los ultimos 30 anos. 
Quieren pagar para seguir endeudandonos y que el FMI 
siga imponiendo ajuste. Desde cuando pagar deuda 
ilegitima es un acto de soberania? 

La crisis econcniica mondial pasd...para este 
lado 

Quieren convencernos que lo peor ya paso. Pero 
la crisis que golpeo a EEUU y Europa con despidos, 
desocupacion y ajustes, estalla en Espana (20% de 
desocupados), Portugal o Grecia. Las empresas 
multinacionales, que controlan la mayor parte de la 
economia en paises dependientes como el nuestro, 
quieren mayores ganancias para girar a sus sedes 
imperialistas en crisis, explotando mas y mas a los 
trabajadores. 

Y para imponer esos planes imperiales, EEUU sigue 
con su politica del «garrote»: golpe en Honduras, bases 
militares en Colombia, j miles de marines y balas contra 
el hambre y la desesperacion del sufrido pueblo de Haiti 
despues del terremoto! Ejemplo seguido en Chile por la 
'socialista' Bachelet y el empresario pinochetista Pinera. 
El capitalismo degrada por completo la condition 
humana, y esta crisis lo desnuda. 

Pero los trabajadores, con huelgas generales y 
enfrentamiento en las calles, en Grecia o en nuestra 
America latina, enfrentamos esos planes. 



Despojo a los Jubllados 

Aqui, el gobierno K, conciente de la crisis y para 
garantizar su proyecto politico, mete mano en las cajas 
jubilatorias, no para dar el 82% movil que reclaman 
los jubilados, sino para seguir subsidiando empresas, 
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sostener el consumo y evitar que la protesta social se les 
vaya de las manos. 

Los fondos de los jubilados los usa tanto para darle 
millones a empresas de transporte o de servicios 
privatizadas como para pagar $600 de sueldos que 
deberian afrontar empresarios privados. Para la 
asignacion por hijo (que no es universal) como para 
comprar computadoras. O para 'cooperativas' 
pensadas como clientela politica de punteros barriales e 
intendentes del PJ, que cabalgan sobre la necesidad de 
trabajo y precarizan mas el empleo estatal. 

Tambien en la provincia, para cubrir el rojo fiscal, 
Scioli se apropio de $1600 millones el afio pasado, e 
incluyo los fondos del IPS en su presupuesto corriente 
de este afio. 

Las cupulas de CGT y CTA sostienen al 
gdbierno 

Moyano, firme aliado K, deja librado a que cada 
gremio se arregle como pueda en el reclamo salarial, 
mientras Kristina lo compensa girandole mas plata a las 
obras sociales. 



En CTA, Yasky se acerca mas y mas al gobierno. 
CTERA acordo un piso salarial debajo o apenas encima 
del que ya se cobra en varias provincias, es decir un 
techo para docentes y estatales del pais; y en cuotas, en 
un proceso inflacionario. En Pcia. de Buenos Aires, 
Baradel acordo aceptando los descuentos por paros y 
aplaudio la recomposicion de las asignaciones familiares 
a partir de marzo, convalidando el robo de Scioli de 
cinco meses retroactivos de salario familiar. 

Los estatales tendremos que pelear duro contra 
esos planes. Enfrentando al gobierno y a su 
oposicion de derecha, ambos a favor de pagar esa 
ilegitima deuda externa a costa de seguir 
manteniendo la deuda interna, que tiene su 
expresion en la falta de respuesta en los salarios, 
la salud, la education, en la falta de 
infraestructura, insumos, etc., etc. 

En este marco debemos analizar el papel que jugo 
y debe jugar nuestro gremio en el conflicto y que proyecto 
politico necesitamos los trabajadores. 



Un Debate vigente 



En el Congreso del afio pasado, los delegados de 
nuestra agrupacion junto a otros, planteamos varias 
ideas que enriquecieron el debate en las comisiones 
y mantienen plena vigencia a la hora de hacer un 
balance objetivo sobre lo ocurrido despues. Para 
evitar que el Plenario se pronunciara punto por 
punto, la Mesa obligo a votarlas en bloque, 
contraponiendolas con la aprobacion del proyecto de 
la Constituyente Social y con la sintesis completa 
informada por cada comision. 

Acorralar al gobierno antes de las elecciones, 

ya que despues seria muy dificil que el gobierno «afloje». 
Pero un mes antes del 28 de Junio, el gremio suspendio 
las medidas y luego se sento con el gobierno a discutir 
por sector. El resultado: para la mayoria -auxiliares y 
hospitales-, el misero 8,9%; y blanqueo para otros, muy 
desigual y que en algunos casos implied aumentos. 

Organizar un Plan de Lucha escalonado, a lo que 

se nos habia contestado con frases como «siempre 
estamos en plan de lucha» o «el conflicto se construye, 
no se decreta». Luego vinieron los paros largados desde 




arriba de un dia para el otro, sin tiempo para prepararlos. 
Es por eso, y no porque «la gente no se mueve», que las 
movilizaciones muchas veces terminan siendo de pocos. 
Ante esto, el gobierno se fortalece y ahora «ofrece» 
migajas inaceptables y descuentos salariales. 

El Fondo de Huelga. El CDP se nego a votar la 
implementation de un fondo de huelga, que nosotros 
planteabamos ante el endurecimiento del gobierno y la 
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posibilidad cierta de descuentos por paros, que finalmente 
se hicieron realidad este aiio. Ademas, ante los despidos 
en el Correo, el propio CDP debio improvisar un bono 
para ayudar a sostener a los companeros que dejaban 
de cobrar el sueldo. Tambien en esto la realidad demostro 
la justeza de nuestro planteo. 

Ambitos democraticos para decidir, en la certeza 
de que solo construyendo el conflicto desde abajo, 
lograremos la fuerza que necesitamos. En este punto el 
balance es dispar, con aspectos positivos y negativos. 
Por un lado, el CDP dejo de convocar las llamadas 
reuniones de «Areas estrategicas», con lo que los 
companeros que habian logrado «construir» la pelea en 
distintos lugares y sectores (como en Desarrollo Humano 
o Patronato) quedaron aislados. Esto claramente 
f avorecio al gobierno, que sectorizo la discusion. Por 
otro lado, ya en este ano se convocaron Plenarios de 
delegados regionales y luego uno conjunto con los 
companeros de Capital. Los que desde hace anos 
venimos reclamando dichos plenarios, por entender que 
pueden ser una herramienta fundamental para f ortalecer 
la lucha, saludamos estas iniciativas. Pero es obligatorio 
decir que sus resoluciones tienen que ser respetadas, y 
no como sucedio que votamos por realizar una 
Movilizacion en La Plata, acompanando este mismo 
Congreso, y luego los dirigentes cambian de opinion y 
«olvidan» lo decidido por cientos de delegados! ! ! 



Nuestro programa de lucha: 

SALARIO IGU ALA LA CANASTA FAMILIAR; 

En camino a lograrlo, unifiquemos nacional y 
provincialmente la cifra que reclamamos en 
plenarios con mandato de asambleas; 

PASE DE TODAS LAS SUMAS EN NEGRO AL 
BASICO; 

INMEDIATA DEVOLUCION DE LOS 
DESCUENTOS POR PAROS; 
PASE A PLANTA DE TODOS LOS 
TRABAJADORES EN NEGRO Y 
CONTRATADOS (QUE EL GOBIERNO HAGA 
COMO DON CARLOS); 

Nombramientos con ingreso directo a planta 
permanente; 

EQUIPARACION DESDE OCTUBRE DE 
ASIGNACIONES FAMILIARES; 

MAYOR PRESUPUESTO para educacion, 
salud y proteccion social; 

Organizarnos con la poblacion para 
defender: 

Que no nos roben la jubilacion!! No al 
saqueo del IPS: 82% movil y jubilacion 
anticipada para auxiliares, trabajadores de 
salud, y inst.de menores; 

NO A LA ARMONIZACION CON ANSES; 

NO al PAGO de la DEUDA EXTERNA !!; 

APOYO de todos los conflictos en defensa 
del salario y los puestos de trabajo. 



cConstituyente social o proyecto 
desde y para los trabajadores? 



El debate en nuestro gremio sobre la constituyente 
social, nos obliga a reflexionar sobre la proyeccion 
politica de la clase trabajadora y la necesidad de una 
herramienta que nos permita disputar el poder a la clase 
dominante. La historia da cuenta de muchos intentos, 
cuyas referencias mas inmediatas y significativas estan 
las experiencias de los 60 y 70. 

Pero esta 'nueva' herramienta ^Expresauna sintesis 
de lucha? ^Es capaz de expresar genuinamente los 
intereses de la clase trabajadora y la unidad popular? 
Los dirigentes que se erigen como representantes, ^tienen 
coherencia y consecuencia en sus ideas y sus luchas? 




Desde luego que no hay nada nuevo en estabiisqueda, 
basta remitirnos al Frenapo como antecedente de la 
constituyente. Quienes impulsaron ese frente son los 
mismos que hoy conducen este proyecto, los mismos 
que cuando muchos trabajadores en 2001 caian peleando 
en las calles no dieron la cara. . . la historia de alianzas y 
frentes de los que fueron protagonistas estos mismos 
dirigentes se agoto en frustraciones y deseos. 
^Deberiamos seguir confiando en estos proyectos y 
dirigentes? ^No deberiamos revisar primero criticamente 
lo que ha pasado? 

Se nos senala como referenda, el camino de Bolivia, 
Venezuela, Ecuador y hasta jCuba! Pero 
independientemente del momento actual en cada uno de 
estos casos, la clara dif erencia radica en los procesos 
de lucha que se han dado en cada uno de estos paises, 
con un protagonismo importante de grandes movimientos 
y organizations sociales y politicas y de sus dirigentes 
al frente de estas luchas, fundamentales para alcanzar el 
poder o acceder al gobierno. Luego podemos discutir el 
alcance de los cambios, pero en todo caso expresan 
una sintesis de profundas luchas politicas, sociales, 
culturales, ideologicas, en un camino que aiin no se ha 
cerrado. Que nace de las luchas, se plasma en ideas que 
impulsan nuevas experiencias de lucha en la calle. 

En terminos teoricos es un proceso dialectico, no se 
trata conformar listas, con ref erentes que no se relacionan 
con las luchas de los trabajadores. Por ejemplo en las 
ultimas elecciones la constituyente promovio candidatures 
que luego no expresan la linea, ni los intereses de quienes 
estamos en este universo de trabajadores. . . como hoy 
Sabatella -con su acercamiento a los K y su planteo de 
pagar la deuda fraudulenta con las reservas como hecho 
«progresista»- o ayer Chacho Alvarez o la Meijide... 

La aspiration de unidad es aiin mas frustrante, la 
muestra mas evidente es lo que ocurre en nuestra CTA. 
Como afios atras con D'Elia, y hace poco con Milagro 
Sala, levantaron un mismo estandarte. Pero hoy es dificil 
distinguir si son parte o son criticos al gobierno, cual de 
estos representa genuinamente ese proyecto ^Yasky? 
^Godoy? Peor aiin, por sus implicancias politicas, esta 
unidad tampoco pudo visualizarse en la luchas. Aiin 
coincidiendo en algunas medidas, ATE, judiciales, 
profesionales de la salud (Cicop), etc. etc., menos que 
menos con SUTEBA, no lograron tener un programa 
comiin de reivfndicaciones y de luchas. 

Nos presentan el proyecto politico de la constituyente 
como un salto cualitativo importante. No obstante, se 
impulsa desde gremios a los que pertenecemos, que 
tenemos muchas tareas y objetivos politicos y gremiales 



pendientes. Y que no podra resolver ninguna constituyente 
si persiste la practica de avanzar sin unir y profundizar la 
participation, la organization, los metodos democraticos 
y las luchas. 

Pero ^Es este un proyecto impulsado por los/as 
trabaj adores/as, desde y para los/as trabajadores/as? 




^Surge de la necesidad y el debate de las bases? ^O es 
un proyecto elaborado por una cupula? ^Se discute en 
las bases, como, cuando y donde?, ^o solo se nos 
pretende encolumnar a todos tras el proyecto politico 
de esa cupula? «Desde y para los trabajadores», implica 
una practica profundamente democratica y participation 
activa, un profundo desafio para todos y un deficit 
importante dentro de nuestra organization gremial aiin 
para las decisiones de indole reivindicativa. Tambien exige 
una tarea de unidad de todos los trabajadores, el esfuerzo 
de unir luchas y proyectos. 

Pero aiin dentro del mismo espacio politico se 
expresan diferencias entre sus dirigentes que parecen 
insalvables, el desafio es unir por abajo lo que nos separa 
por arriba, a docentes, auxiliares, profesionales y no 
profesionales de la salud o de la ninez, municipales, 
judiciales y, en general, a todos los trabajadores. Una 
unidad basada en el respeto a las distintas ideas y 
proyectos, la libertad en el debate y la aplicacion de las 



decisiones de la mayoria si es que fueron adoptadas por 
organismos democraticos. Que si no la logramos, 
dificilmente la logren desde arriba los que ya estan 
separados, entre K y no K por ejemplo. Para llamar a 
una unidad mayor, hay que empezar por casa. 

La historia ha demostrado que muchos de quienes 
hoy intentan conducir este proceso, han frustrado 
esperanzas, unay otra vez. Frentes, alianzas. . . y si ahora 
es cuando, ^ antes que era? 

La actualidad nos muestra que aun debemos avanzar 
mucho en el camino de la unidad de todos los 
trabajadores, en la participation y el debate genuino, en 
la organization y en el aprendizaje, en la construction 
desde abajo y desde las luchas cotidianas, de una 



herramienta politica de la clase trabajadora. Que se 
proponga unir al todos los sectores populares oprimidos 
y explotados contra el imperialismo y el capitalismo, para 
ser capaces de disputar el poder economico y politico, 
no solo para «re-distribuir» migajas sino para terminar 
con la explotacion y la miseria. 

Por eso decimos, el sindicato es de todos los 
trabajadores y no de un sector politico, por 
numeroso que sea. Y, parafraseando a Agustin 
Tosco, militamos para que se desarrolle en nuestro 
gremioy en los demds «. . .un sindicalismo capaz de 
ejercitar el autentico clasismo, es decir que la clase 
obrera sea gestora de la unidad y la organization del 
pueblo y la luchapor la liberations 



FONDO DE HUELGA: algo mas que «un debate »: 

UNA PROPUESTA EN MARCHA, una 
mano tendida para SEGUIR la lucha, 



Hace varios afios que desde la Choque planteamos 
que hace falta constituir un Fondo de Huelga. De a 
poco, se va dando el debate en Congresos y Plenarios. 
A pesar de la negativa a hacer votar esta propuesta 
en el Congreso de 2009 en pocos meses los despidos 
en el correo obligaron a implementar un bono para 
no dejar en banda a los companeros que impulsaron 
la afiliacion a ATE, entonces se desconto a las 
seccionales el monto que el CDP estipulo necesario. 

Pero el fondo de huelga, herramienta y tradition 
de los trabajadores en lucha, no puede ser una 
decision «por arriba», sino una mano solidaria que 
tendemos entre todos. En el 93, en las cocinas de 
nuestras casas reflexionamos en familia si seguir o 
no seguir, y los companeros volvieron a las asambleas 
diciendo que si nos corren con amenazas y represalias, 
perderiamos por largos afios la posibilidad de pelear 
por nuestro puchero y condiciones de trabajo. 
Entonces, a las vez que los acampes frente a Gobernacion 
o las tomas, empezamos a organizar actividades para 
formar el Fondo de Huelga: pena, bingo, bonos que 
vendimos en el barrio, a otros laburantes que conocian y 
comprenden la necesidad de rodear las luchas, que 
cuando «tocan a uno, tocan a todos». Las luchas docentes 



de Tierra del Fuego, Neuquen, como el Garraham, Indec, 
Zanon, Indugraf , Terrabusi y otras necesitaron, al mismo 
tiempo que la movilizacion masiva contra la represion, 
esta mano tendida desde los lugares mas remotos, y 
tambien desde el kiosquero del barrio. 

Desde entonces ATE Sur y despues ATE Brown 
destinamos a ese fondo la ler. Cotizacion gremial de 
cada nuevo afiliado y un 0,2% de la cotizacion 
sindical total, y a partir de 2010, un 2% del superavit 
de las seccionales. Asi reunimos en este Fondo unos 
80.000 pesos cada una. 

En afios anteriores, cuando en patronato, IOMA, 
education de Brown y Pte Peron golpearon con 
descuentos las medidas de fuerza distritales, mediante 
el Fondo de Huelga se entrego a los companeros 
afectados, afiliados o no, parte de los montos 
descontados. Con lucha conseguimos QUE EL 
GOBIERNO DEVUELVA, los afectados devolvieron 
el dinero tambien al Fondo de Huelga, y la mayoria se 
afiliaron. 

Ahora, ante los descuentos salvajes de Oporto y 
Scioli: 

- se voto en Asamblea una comision que organice y 



administre el Fondo 

- emitimos Bonos de $ 2, 5 y 10 para seguir juntando 
fondos 

- organizamos junto con el Comite de Apoyo a las luchas 
formado en Lomas, una Pena que recaudo unos $3000 
mas 

- resolvimos poner los ahorros del gremio al servicio de 
la lucha, y asi reintegramos el 80 % de lo descontado 
a cada trabajador que lo solicito: 40% del fondo de 
huelga, a devolver cuando el gobierno devuelva; 40% 
en prestamo en cuotas sin interes a los afiliados (incluso 
quienes se afilien en el momento) y otro 20% en bonos, 
que los mismos companeros venden para seguir 
alimentando el Fondo de huelga ante la posibilidad de 
nuevos descuentos. 



Segun el informe a la Asamblea del dia 22/4, 
321 companeros que presentaron solicitud, segun 
este detalle: 

Companeros que retiraron solo el 40% del fondo de 
huelga: 62 

Companeros que retiraron el 80%: 259 

Dinero otorgado del fondo de huelga: 
$ 22180,50 

Dinero otorgado del sindicato en prestamos sin 
interes: $15490,50 

Bonos repartidos entre los companeros que retiraron 
fondos de huelga: 8325, por un monto total de $ 
18.441 



De las memorias conjunta y seccionales de 
ATE Sur-Lomas y ATE Brown-Peron 



El 2009 comenzo a mostrar los primeros sintomas 
de la crisis: los grupos economicos decidieron hacernos 
pagar la crisis a los trabajadores y el pueblo, reduciendo 
costos, mediante despidos, suspensiones o reduction de 
salarios. El gobierno, defendiendo esos intereses, se 
preparaba para cumplimentar los vencimientos extemos 
por 16500 millones de dolares, subsidiando empresas, 
dando credito a los bancos, y adelantando las elecciones 
para llegar con menor desgaste. Evidentemente, para los 
trabajadores del estado, tampoco venia bien la mano. 

En el Congreso Provincial de CTA impulsamos con 
otros sectores un Paro National que se aprobo como 
Jornada de Lucha del 22 de abril. Ese dia ambas 
seccionales cortamos Puente La Noria junto a Suteba 
Lomas, CTALomas y organizations sociales y politicas 
de la zona; reclamando: 

- PROHIBICION de DESPIDOS y SUSPENSIONES 
en CUALQUIER LUGAR de TRABAJO; 

- SALARIO IGUAL a la CANASTA FAMILIAR; 

- PARITARIAS PARATODOS YA, SIN TECHO Y 
AUMENTO NO MENOR A $500. 

El 20/5 participamos de una combativa movilizacion 



provincial a Dction. de Escuelas por aumento y contra 
los descuentos, que hizo frente a la represion y logro 
que no siguieran con los apretes a la Junta Interna, 
amenazas de descuentos y designation de «reco» para 
romper las medidas. 

El 27/05 en el marco del paro de la CTA a dias de 
un nuevo aniversario del cordobazo, cientos de 
trabajadores cortamos Puente La Noria. 

Pero la sangre no llego al rio; un mes antes de las 
elecciones de junio ATE y CTAsuspendieron todas las 
medidas. 

LOS L0GR0S DE LA LUCHA 

ENERO: CONTINUIDAD A LOS RECO Y 
DEVOLUCION DESCUENTOS POR PAROS 

En el mes de enero salia la resolution de Direction 
General de Escuela que daba continuidad a los «reco». 
Las tres movilizaciones llevadas adelante por las dos 
seccionales, en diciembre del 2008 daban sus frutos. Se 
evitaban los despidos masivos, no solo para las dos 
seccionales movilizadas sino para todos los trabajadores 
estatales de education de la pcia de Buenos Aires. A 
esto se sumaba la devolution de los dias de paro que 
habian descontado en los distritos de Alte. Brown y 
Pte.Peron. 



-7- 




LOS «RECO» YA SON RECONOCIDOS COMO 
REEMPLAZANTES 

No podemos olvidar como terminamos el 2008: la 
lucha que dimos ano tras ano, por la continuidad y cobro 
de los reco tuvo una dura batalla, incluso con 
companeros que cayeron presos, pero con la firmeza de 
movilizar, ocupar y resistir, logramos que no quedara un 
solo cesante. Recordamos de estos cargos surgieron del 
reclamo de mas personal, y fue una lucha que dimos ano 
tras ano, cuando en las cupulas de todos los gremios 
dejaban tirados a estos companeros, por eso sentimos 
en came propia, bien nuestra, la gran victoria de que los 
«reco» tuvieran continuidad en 2009 y que desde 2010 
se considere reemplazantes, con todos sus derechos, a 
quienes deban suplantar temporarios, suplentes o titulares 
sin dictamen de junta, eliminando la precaria figura del 
reconocimiento de servicio. 

Otros aspectos: 

- La capacitacion, uno de los temas que a fines de 
2008 vimos deficitario, volvio a tener un lugar importante: 
cursos de computation para delegados y activistas, 
destacada participation en el curso de Salud laboral 
organizado por el CDP, y Ciclo de talleres organizados 
conjuntamente por las 2 seccionales y el TEL, con 
production de materiales y cartillas. 

- Se abrieron nuevos espacios a la participation de 
delegados, activistas y familiares. Comision de Derechos 
humanos y Cultura, y de Jubilados en Lomas; de Mujeres 
en ambas seccionales, y de Biblio-videoteca en Brown 
iniciaron actividades durante el 2009 con charlas, video- 
debate y organization de bibliotecas. 



SECCIONAL 
GRAN BS. AS. SUR 
LOMAS DE ZAMORA 

El sabor amargo por no lograr aumentos de 
alcance provincial en la segunda mitad del 2009, no 
empana el logro de algunas conquistas arrancadas al 
gobierno con nuestra lucha. Nuevamente en ATE Sur- 
Lomas, se puso de relieve el alto compromiso militante 
de gran parte del activismo del gremio y fuertes picos de 
participation y movilizacion en momentos importantes. 

A la hora de defender la ESB 375 que pretendian y 
no pudieron cerrar, el papel del cuerpo de delegados 
fue decisivo, promoviendo el reclamo y la movilizacion 
conjunta de auxiliares, docentes, padres yvecinos. Y 
este ano se multiplied su matricula. 

No me la unica victoria tejida desde abajo. Desde la 
mayor parte las escuelas se nurrieron masivos abandonos 
de tareas y movilizaciones al Consejo, con los que 
obtuvimos casi 70 cargos a fin de mayo,mas de 100 
todos a fuerza de paros y movilizaciones Luego, 
Auxiliares de la EPB 67 de Fiorito, saliendo a la calle 
con padres y docentes lograron 5 cargos, y 27 mas sobre 
el final del ciclo lectivo, en suma mas de 100. La mas 
masiva, aquella que en noviembre encontro al Consejo 
cerrado cobardemente por sus autoridades 




Saliendo a la calle junto a padres y docentes, uniendo 
la pelea de las escuelas con el plan de lucha en mas de 
80 Consejos Escolares de toda la provincia por 
equiparacion y blanqueo de sumas en negro junto a 
reclamos de infraeslructura y equipamiento y distribution 
equitativa de horas extras, entre otros. 

Alii la suspension de la atencion al publico arranco 



con unas horas por semana en septiembre, pero en 
noviembre y por mas de un mes fue total, hasta obtener 
respuestas. Entre ellas, ademas del blanqueo en cuotas 
con un aumento que llegara a $450 mas de bolsillo (recien 
en septiembre de 2010), se logro que el reparto de las 
extras, quede en manos de la asamblea y sea equitativo, 
sin discriminaciones ni privilegios. 

Otro ejemplo en el que combinamos la pelea general 
con las particularidades del sector: el Centro de Menores, 
donde el peso de las asambleas masivas, los paros y las 
movilizaciones, obligo en dos ocasiones a que el 
Ministerio desplace a los Directores. La caida mas 
resonante fue el 18 septiembre, mientras se elegian los 
delegados de ATE del sector y se estaba parando 96 
hs., como parte de un plan que tuvo en cuenta el dia del 
nino, el del operador de ninez, la «noche de los lapices» 
con marcha al 'Pozo de Banfield', otro aniversario de 
Julio Lopez y los paros provinciales. 

Un logro muy sentido, fue la reincorporation de una 
trabajadoratecnica, en negro, del Hospital Gandulfo, 
luego de una «Mesa de denuncia» y la continuidad de 2 
trabajadoras tercerizadas de la UDI Rayuela 

Alto acatamiento en los paros; masivos abandonos 
de tareas y movilizaciones, sobre todo a Consejo Escolar; 
fuerte presencia en Puente de la Noria en abril y mayo, 
o cortando Camino Negro y Recondo y escrachando la 
Casa de la Provincia en diciembre; combativa 
participation en tantas movilizaciones a La Plata y Capital; 
mostraron la disposition a la lucha, y la fuerza que nos 
dieron las decisiones democraticas de nuestras asambleas 
yplenarios. 

Nos habiamos propuesto mejorar nuestra 
organization, afianzar los metodos democraticos. Abrir 
espacios a la participation y tener planes de capacitacion. 
Y creemos que hubo avances. Las reuniones zonales; 
asambleas de sector y generales, algunas con la 
participacion de cientos de companeros; plenarios de 
delegados, muchas veces abiertos; mantuvieron la vida 
democratica que ya conquistamos hace muchos afios. 



SECCIONAL ALTE. BROWN 
PTE. PERON 

En PTE PERON, fue un ano de despegue despues 
de muchas cosas sin resolver. No firmamos es listado 
«truchs» utilizado por los consejeros para meter familiares 



y amigos, logramos que por primera vez haya acto publico 
y no Telefono» para los Comedores de Verano. 
Reuniones zonales, recorridas y asamblea en el Hospital, 
crecimiento en afiliaciones, van marcando el «despegue» 
en un distrito dificil. 

En Brown tampoco firmamos el Listado, denunciando 
sus irregularidades, Con el Consejo escolar en asamblea 
permanente, las autoridades tuvieron que hacerse cargo 
del trabajo.Fueron 3 meses de paros y movilizaciones 
hasta que la fuerza y unidad de mas de 80 distritos logro 
veneer el corset salarial. 

Frente a la gripe A, en los hospitales logramos el pago 
del plus a todos los companeros. 

En Desarrollo humano unimos la lucha contra el cierre 
de guarderias con la coordination por abajo de las 
distintas reparticiones y distritos y institutos de menores.. 



HOSPITAL de MORENO: 

Cronica de un ano de luchas y 
conqulstas 



I 
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Durante el ano 2009, se realizaron una gran cantidad 
de actividades, alguna de ellas de caracter reivindicativo, 
otras de formation y toma de conciencia y otras de 
solidaridad con las luchas que daban otros companeros 
estatales o de fabricas, por despidos, cierres etc. Unas 
y otras tuvieron expresiones concretas de lucha, cortes 
de ruta, movilizaciones, paros y jornadas de lucha con 
radios abiertas; en todos los casos hicimos un gran 
esfuerzo para convocar a nuestra comunidad. 

Nuestras preocupaciones estaban centradas en las 
condiciones de trabajo, la precarizacion y el deterioro y 
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falta de recurso de la salud piiblica. Con estas inquietudes 
realizamos el 8 de mayo un taller sobre « salud y 
condiciones de trabajo» coordinado por TEL (taller de 
Estudios Laborales», el dia 10 de mayo iniciamos una 
fuerte campafia, donde planteamos que transformar el 
sistema de salud, es un desafio que debemos asumir 
trabaj adores y comunidad, con la consigna «salud 
piiblica para todos con condiciones de trabajo 
dignas y en blanco». 

El mes de mayo tiene una gran signification para las 
luchas de nuestra clase, en esta instancia no podiamos 
menos que debatir el rol de los trabajadores en los 

cambios que se estaban planteando, el 1° de Mayo 
concurrimos a Plaza. Promovimos un debate el 29 de 
Mayo, donde proyectamos la pelicula «La Clase» 
rememorando aquella historica Jornada del cordobazo. 
Promovimos un debate sobre el sistema de Salud, con 
la proyeccion de la Pelicula Sico. 

El mes de julio comienzan a estallar algunos conflictos 
en empresas, que se proponian ajustar y reestructurar 
sus plantas de personal, esto implicaba despidos y 
suspensiones, Fargo y mas tarde Terrabussi fueron 
algunos de estos ejemplos, en ambos casos participamos 
activamente, solidarizandonos, formando comite de 
lucha, realizando penas para el fondo de huelga, 
concurriendo a los cortes, generando discusiones y 
debates que se realizaron en el aula magna de nuestro 
hospital. 

En el mes de julio estalla la epidemia de la Gripe A 
y con ello se agudizan cuestiones relacionadas con las 
condiciones de trabajo, desde ya sin sacarle el cuerpo 
al requerimiento que implied enfrentar esta epidemia, no 
dejando por ello de reclamar por nuestros derechos. 

A partir del mes de Agosto se retoma con mucha 
fuerza y se le da un lugar central al problema de la 
precarizacion laboral, con una lucha que fue 
creciendo en la medida que muchos companeros 
comenzaron a sumarse al debate en las asambleas, 
las propuestas y la lucha en la calle. En conjunto de 
situaciones comienzan a ser denunciadas: incumplimiento 
de los acuerdos; La falta de pago en tiempo y forma de: 
becas de contingencia; Becas de emergencia; Modulos 
y horas extras. 

En torno a estos reclamos las medidas se fueron 
profundizando, con marchas al municipio, cortes y 
paros, hasta llegar al mes de noviembre donde la 
asamblea voto por un plan de medidas que fueran 
contundentes, se propuso paro con bloqueo de 



guardia, medida que se concreto el jueves 6 de 
noviembre, con una ejemplar participacion de todos 
los companeros del hospital, quienes asumieron 
distintas tareas y responsabilidades para evitar que 
la medida no fracasara. Se prepuso como proxima 
medida, la toma del ministerio de Salud. En esos 
momentos fuimos convocados por las autoridades del 
Ministerio y se establecio un impas, se entrego un 
petitorio en el ministerio, se establecio una mesa de 
trabajo para debatir los puntos del petitorio, el Lie. 
Bianchi, concurrio el viernes 4 de diciembre, confirmando 
algunos de los compromisos realizados y una nueva 
reunion de trabajo en dos semanas. Finalmente, se logro 
que cumplan con la totalidad de los puntos 
propuestos por la comision Interna del Hospital de 
Moreno. 



VARELA: 

El 9 de noviembre del afio pasado, se creo la 
seccional de Fcio Varela, en esa oportunidad 
presentamos la Lista Marron-Violeta, con la que 
enfrentamos, en las urnas, a la oficialista Lista Verde, 
obteniendo el 20% de los votos. Si bien, ellos ganaron 
las elecciones y nosotros demostramos, que no estan 
solos, igual hoy siguen, desamparando a companeros 
que no piensan como ellos y tratando de evitar la 
participacion a los que representamos a nuestra 
agrupacion, no informando de las actividades que realiza 
el gremio, sea movilizaciones o asambleas o como en la 
ultima asamblea, en la que se tenia que dar lectura a la 
memoria y balance, y a ultimo momento cambiaron de 
lugar, sin dejar ni un cartel, que dijera donde se realizaria. 
A pesar de todas estas maniobras, seguimos luchando 
por un sindicalismo participativo, democratico y 
combativo. 



LA PLATA 

Al cabo de un afio de luchas en las que el activismo 
de ATE desarrollo en La Plata, al igual que en otros 
lugares de la provincia, acciones contra el exiguo 
aumento inferior al 9%, con dispar acogida por parte 
de las bases, se obtuvieron algunos avances en 
diferentes reparticiones, destacando la lucha en el 
Ministerio de la Production, cuya Junta Interna 
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encabezo la lucha por el pase a planta de companeros 
contratados en condiciones precarias, y terminar el 
cese de la figura de «reco» entre los auxiliares de 
education. 

Pero en medio de la apertura de paritarias encorsetada 
por el tope salarial, la actitud de la conduction provincial 
de nuestro sindicato fue, en abierta contradiction con el 
plan de lucha que incluyo once dias de huelga, la de cerrar 
acuerdos por repartition en detrimento del objetivo 
general. Y asi llegamos al 2010, con plenarios regionales 
y provinciales de delegados que resolvieron el initio de 
otro plan de action para este afio, con la intolerable 
decision del gobierno de Scioli de descontar los dias de 
paro, con impacto negativo en la disposition de lucha en 
las bases, hecho constatado verbalmente por la propia 
conduction. La memorable toma de la Direction General 
de Escuelas en la que participamos companeros de varias 
seccionales y del paro national del 7 de abril, 
constituyeron el contexto de la convocatoria a asamblea 
anual ordinaria y extraordinaria el 22 del mismo mes. 

A semejanza de ciertas caricaturas de H. Sabat, la 
conduction del CDP postula una linea de action con un 
rumbo inequivoco (con el cual, en lineas generales 
podemos coincidir) en tanto que sus pies. . . jcaminan 
en sentido contrario! 

Si leemos el informe al 20° Congreso Provincial, 
alii se afirma, entre otras cosas plausibles, haber 
convocado «...POR UNA DEMOCRACIA 
PARTICIPATIVA E INTEGRAL, LIBERTAD 
SINDICAL Y NUEVA INSTITUCIONALIDAD» y 
simultaneamente los defensores del documento (que, 
por otra parte, no fue sometido a debate, so pretexto 
de que La Plata no es sectional y, en consecuencia, 
es en el Congreso donde se debe hacer tal cosa) se 
opusieron a sus propios postulados en la mencionada 
asamblea rechazando la motion que proponia 
confeccionar una lista unica de delegados congresales 
que respetase la proporcionalidad de la minoria, para 
que pudieran participar del Congreso con voz y voto 
companeros de reparticiones que, como IOMA o 
Education, no lo hacen desde varios afios atras por el 
solo hecho de no pertenecer a la lista Verde que conduce 
el sindicato a nivel provincial. 

Desde la Victor Choque de La Plata tomamos parte 
en la campana por el art.14 bis («Que el Gobierno 
haga como don Carlos») y sostuvimos reuniones con 
companeros de otras corrientes a los efectos de 
constituir un espacio independiente de la conduction 
y de la oposicion historica viciada de practicas 




hegemonistas por parte de agrupaciones que responden 
a partidos cuya practica sectaria condujo, por ejemplo, 
a la catastrofe en las seccionales Lomas y La Plata de 
SUTEBA. Fuimos parte del acuerdo tactico que permitio 
a las diferentes corrientes de oposicion a llevar una 
motion unica a la asamblea, que ya comentamos y que 
conto con el apoyo de 65 voluntades, contra 142 
favorables a la lista sabana presentada por la Verde, sobre 
un total de alrededor de 350 asambleistas acreditados. 

Queda por recorrer el largo camino de instalar el 
concepto de democracia sindical como un valor que 
va mas alia de lo circunstancial, que a la vez sea 
herramienta de acercamiento entre un activismo 
aguerrido y una base hoy por hoy, y de manera desigual, 
ajena a las decisiones que pesan sobre su futuro. 



BAHIA BLANCA: 

La Asamblea obllgo a abrir 
nuevos espaclos 

El dia 16 a la 14,30hs en su segunda convocatoria 
empezo la asamblea que solo se convoco como 
ordinaria, con 238 afiliados, alrededor 30 o 40 que 
no dejaron entrar por no figurar en el padron ya que 
son municipales y no tienen codigo de descuento, 5 
miembros de comision directiva y sr. Canavessio del 
CDP y la presencia de una escribana. La motion para 
que a continuation se haga una asamblea 
extraordinaria, solo fue aceptada despues de una 
discusion bastante fuerte. Tanto la Comision de la 
Sectional como el sector de «civiles» que rompio 
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con ellos propusieron aprobar la memoria: nosotros 
resolvimos abstenemos ya que es partial y propagandists, 
o sea que se aprobo por amplia mayoria y no por 
unanimidad. El balance fue rechazado por 136 a 67 
votos y 1 abstention. Luego se realiza la election de 
congresales, por lista, sin dar lugar a otra propuesta, es 
asi como varios companeros que habiamos propuesto 
como Congresales fueron incluidos en la lista del sector 




que ahora se opone a la conduction de Viviana Marfil, 
obteniendo 147 a 69 votos. Canavessio se retiro a 
pesar de la importancia que tendria la Asamblea 
extraordinaria, y de reclamos para que se quede. 

La Asamblea Extraordinaria aprobo por 131 votos 
a 11: fijar fecha (3 de mayo) a election de delegados 
en civiles (personal civil de Fuerzas Armadas) y 
ANAC. Sumamos el reclamo de elecciones 
complementarias en education, necesario sobre todo 
en este momento de conflicto. En la reunion del 21/4 
acordamos fijar con tiempo la election complementaria 
pero que se nombre a 15 normalizadores, dado lo 
complejo que es organizar la election en escuelas. Un 
avance frente a las elecciones convocadas por la sectional 
casi de un dia para otro en 2009, donde a pesar de eso, 
y dado el descredito de la Comision, la lista que 
presentamos logro mas del 20% de votos. 



Patronato de 
Liberados: 

A traves de asambleas y plenarios decidimos no 
asistir a las personas con prision domiciliaria, ya que esta 
tarea le corresponde por ley a otro organismo. 



Por otra parte el patronato no cuenta con recursos 
economicos para que esta asistencia se materialice, los 
3000 pesos que estan destinadas a una persona que esta 
privada de su libertad en un penal, luego no se destinan 
para asistir a la misma persona en su domicilio. 

Nos movilizamos a la sede central de patronato, 
en solidaridad con una companera que fue atacada en 
su domicilio, en el que se le arrojo una bomba molotov. 

Se logro que se organizaran ateneos, para abordar 
temas necesarios, para reflexionar y debatir acerca de 
las problematicas que debemos afrontar en nuestro 
acervo cotidiano y de nuestra propia intervention, 
los diferentes paradigmas en teoria penal. 

Se dio continuidad a la lucha que se venia 
desarrollando para mejorar las condiciones edilicias. 
Se intervino en situaciones relacionadas con la 
violencia laboral y accidentes de trabajo. 

Desde Moreno, participamos solidariamente de los 
cortes que se realizaron en el hospital de Moreno, 
bloqueos de guardia, estuvimos presentes en la lucha 
Fargo y Terrabussi y participamos de las marchas que 
se realizaron por el conflicto en el hospital Mercante y 
Hospital Larcade. 



Centres de Reception 
de Menores 



La situation de los Centros de Reception de 
Menores, no ha variado en cuanto a la vulneracion 
constante de los derechos mas elementales de los 
jovenes privados de su libertad, agravado por las 
politicas llevadas adelante por los personeros de Scioli 
que ocupan «cargos» en la Direction de los Institutos. 
Como verdaderas marionetas del poder mafioso que 
caracteriza a todas las instancias de la Subsecretaria y 
del Ministerio, miran para otro lado cuando los 
trabaj adores a diario denunciamos en los libros de 
novedades, y a traves de notas, asambleas movilizaciones 
etc. La precarizacion de las tareas de quienes 
intervenimos en la production de contention y el 
acompanamiento de los pibes, se ve permanentemente 
en los intentos de ningunear la Normativa y los Pactos 
que obligan a las autoridades a desterrar las politicas de 
encierro y castigo, sustentadas en «Regimenes de 
vida» propios de la dictadura y que corresponden al 
enfoque de los jovenes como objeto de control y no 
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como sujetos de derecho, como rezan los bonitos 
discursos de los «progres» K. 

El estado asambleario permanente en el CREU de 
Lomas, nos ha permitido a los trabaj adores organizados 
en ATE, enfrentar siempre los intentos por divorciar los 
reclamos de los trabajadores, de los derechos de los 
pibes, aunque esto nos costara persecuciones, sumarios 
y campanas sucias propias de los metodos fachos de las 
camarillas que viven a costilla del negocio tutelar. 

Derrotada la corriente servil de E. Garcia, con el 
desplazamiento de las direcciones de los elementos mas 
reaccionarios, que intentaron prohibir la organization 
sindical, las asambleas y la huelga como legitimos canales 
de los laburantes para quebrar la logica «tumbera», 
reaccionaria y patoteril, buscan siempre reacomodarse 
y vuelven a la carga a traves de otros trabajadores que 
acepten el convite de alquilar voluntades a cambio de 
«cargos» y dinero de extras. 

Grabado a fuego en la memoria de mas de un centenar 
de trabajadores que participamos en los paros 
convocados por el CDP, y todas las acciones de nuestra 




sectional, se encuenrra la experientia de haber reinstalado 
en sus cargos y sectores de trabaj o a todos los 
compafieros represaliados de aquella gloriosa y masiva 
primera huelga del 23 se marzo de 2007. Tambien la 
consigna «si tocan a uno tocan a todos», que hecha 
realidad en la permanente solidaridad expresada en los 
paros de ATE Sur y en las movilizaciones donde cientos 
de auxiliares, enfermeros y estatales de Lomas y Brown 
demostramos que los desplazamientos y castigos se 
enfrentan con intransigencia o quedan a medio camino 
como paso en el INDEC. Es por esto que no hubo 
funcionario titere de los gobiernos de Scioli o Sola que 
pusiera a los trabajadores del CREU de Lomas a la 




defensiva. Han intentado, sin exito, aislarnos en lo que 
va del 2010, utilizando a SOEME y otros gremios como 
fuerza provocativa de situaciones que reinstalen en el 
Centra, una logica de motines, que justifique el encierro, 
el «engome» porque por esa via quieren reinstalar el 
patronato y justificar sus negocios con la direction. 

Es necesario de todos modos revisar en el Congreso 
la politica de aislamiento de las luchas de nuestro sector. 
Se pago cara la decision del CDP de desarmar durante 
el 2009 el espacio de reunion del Area Estrategica de 
Ninez y Adolescencia, a los fines de no profundizar los 
debates en torno a los metodos de construction y toma 
de decisiones. 

Asi fue que marchamos en soledad cuando la crisis 
sanitaria de julio coloco a los trabajadores de los centros 
cerrados, abiertos y casas de abrigo frente a la vulnerable 
situation de enfrentar la gripe y otras patologias derivadas 
de la Mugre de este sistema, con guantes, barbijos y 
alcohol en gel... dicho sea de paso obtenidos despues 
de ocuparle la oficina a la entonces Subsecretaria Cecilia 
Pozo. Y el reclamo del compensatorio de $ 600, como 
el que se cobro en salud, por no haber gozado de las 
licencias que el resto de la administration piiblica tuvo 
para el aislamiento y cuidado durante la crisis por la gripe 
A, que sostuvimos con paros, para el CDP y la Junta 
Interna de Ninez no pasaron de alguna que otra nota. 

Contrariamente a esto, los trabajadores coordinamos 
por abajo y logramos acciones de protesta y denuncia 
que culminaron en el paro provincial del ministerio con 
movilizacion en la puerta del CREU de P. Nogues, 
desbordando otra vez a los dirigentes cuando la 
asamblea de trabajadores demostro factible el corte en 
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lapanamericana. 

El cierre del conflicto en diciembre, como en todos 
los sectores, trajo el sabor amargo de los incumplimientos 
de los acuerdos paritarios truchos. Y una virtual rebaja 
salarial, puesto que el aumento logrado en el 2009, fue 
muy inferior al aumento de los precios. 

Esto esta presente en los debates con los companeros, 
junto a la bronca por la cronica falta de personal, y nos 
obliga a batallar contra quienes aprovechan la confusion 
y las vacilaciones de la conduction para sembrar la idea 
que el gobierno nos ha quebrado. 

En las medidas tomadas por nuestra sectional y en la 
coordination regional y provincial que impulsamos desde 
abajo, se encuentra la fuerza para fortalecer la pelea 
general por nuestro salario y las demandas 
propias especificas de quienes realizamos trabajo en 
condiciones de encierro y realizando multiples tareas que 
enferman a los companeros y precarizan el tratamiento. 
La insalubridad que padecemos los estatales en general 
se agrava a la hora de abordar las gravisimas 
problematicas de Ninos y Adolescentes castigados por 
este sistema desde la cuna hasta la «celda». Llegando 
a ser los Institutos de Menores verdaderos »depositos» 
de personas donde las autoridades naturalizan el 
verdugueo, la marginacion y discrimination que sufrimos 
las clases oprimidas. 

Solo la lucha consecuente y sistematica de los 
trabajadores hace posible el juicio y el castigo para los 
responsables de este nuevo genocidio que incluye el 
paco, el gatillo facil y el encierro y castigo como pilares 
para «desaparecer» a los pibes de las barriadas humildes 
y a los hijos de la clase trabajadora que no se arrodillen 
frente a sus mafias y sus planes de domination. 
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GRAL RODRIGUEZ: 

Conflicto Municipal 

Una vez mas las decisiones y reclamos de los 
trabajadores, se impulsan desde las asambleas de base, 
una dinamica que se empezo a desarrollar desde la lucha 
de 2006. Desde entonces esta modalidad se impuso y 
nos permitio discutir con una relation de fuerza con la 
que pudimos alcanzar acuerdos favorables y que luego 
son evaluados por los trabajadores despues de cada 
conflicto. 

Con esta resolution para la lucha, luego de diez dias 
en los que se sucedieron asambleas y movilizaciones, el 
martes 13 de abril, en una ruidosa marcha, donde se 
movilizaron mas de 400 companeros, se firmo un acta 
acuerdo por $200 de aumento en abril y 50 en Mayo, 
que fue aprobada por el concejo deliberante a traves de 
una ordenanza. Con este aumento, los contratados 
cobraran $ 1700, y los de planta entre $ 2000 a $ 2900- 
cat 27, 23 afios de antig., de los cuales $800 a 900 son 
en negro. 

En febrero se habia presentado un petitorio conjunto 
de los 3 gremios (ATE; STM y SEM) firmado por 
trabajadores de todos los sectores, por un 40% de 
aumento. La destitution del intendente Coronel obligo a 
retomar las negociaciones con el nuevo intendente en 
marzo, que se nego a escuchar este requerimiento y nos 
ofrecia un 10% de aumento pero al basico, que se 
rechazo porque no favorecia a los contratados, 
planteamos que ibamos a realizar medidas de fuerza. 

El conflicto entro en un impasse hasta mayo, en que 
seguiremos reclamando el pase al basico de los item que 
tenemos en negro (refrigerio, bonification especial y una 
suma fija de $250), el pase a planta permanente de los 
contratados (300 trabajadores sobre un total de 900) 
recategorizaciones, previo rearmado de la junta de 
ascenso con las representaciones gremiales. 

Por otra parte, venimos reclamando mejores 
condiciones de trabajo, ropa, botas, camperas y equipos 
de lluvia. Ademas, el conflicto es inminente en el 
cementerio, donde los companeros estan cansados de 
soportar malas condiciones de trabajo: no hay lugar para 
enterrar los cuerpos, los crematorios estan atiborrados 
de restos humanos, no hay un lugar digno e higienico 
donde los trabajadores puedan descansar o simplemente 
acudir para lavarse ya que «la matera» esta atiborrada 
de bolsas con restos humanos y ataudes. 



La Victor Choque: 

Nuestro modelo agrupacional 



DESDE1995... 

En el 95', en los dias en que la policia Asesinaba 
a Victor Choque en ATE Sur se formo esta agrupa- 
cion. 

Tomar el nombre de "Victor Choque", que caye- 
ra defendiendo los intereses de la clase trabajadora 
fue el modo de fortalecer nuestro compromiso. 

Desde entonces, ademas de fortalecer y ampliar 
las 2 seccionales en que el CDP dividio ATE Sur, 
(Lomas y Brown-Peron), hemos contribuido a de- 
sarrollar varias experiencias de construccion en dis- 
tintos distritos y sectores de trabajo, y distritos. 

En luchas como la de Patronato, menores, Hos- 
pital de Moreno, Udis, educacion (no al cese de 
Reco), y en la constante pelea por lograr y abrir es- 
pacios democraticos en ATE impulsando la mas 
amplia unidad de la militancia conbativa y democra- 
tica, en la busqueda de un modelo sindical basado 
en las mejores tradiciones de organizacion y lucha 
de nuestra clase. 

La burocracia sindical adopta distintas formas, 
un discurso progre y cierta tolerancia en algunos gre- 
mios y en otros la patota y persecucion abierta los 
luchadores. 

Otros compaheros, desarrollan agrupaciones y 
tendencias ligadas a fuerzas partidarias, que en mu- 
chos casos dejan escaso margen de opinion de los 
compaheros independientes, que asi no se sienten 
contenidos por esas expresiones; y en otros casos 
promueven lisa y llanamente enfrentamientos entre 
el activismo combativo. Desde la Victor Choque sos- 
tenemos un modelo agrupacional amplio, unitario y 
democratico, agrupaciones que no se limiten por las 
tendencias y donde cada compahero se pueda inte- 
grar a la lucha para recuperar los gremios, la lucha 
por nuestros derechos y contra las patronales. 

Pensamos que asi, desde un profundo proceso 
unitario, podemos avanzar hacia la unidad de nues- 
tra clase, sobre la base del proyecto historico de los 
trabajadores: construir una sociedad sin explota- 
dores ni explotados. 



...A 2010 

Promueve la democracia sindical, entendiendo que la 
participacion de los companerxs es el mejor reaseguro 
para garantizar la toma de decisiones en forma coheren- 
te con la defensa de nuestros intereses; 

Impulsa la lucha como forma activa de obtener nuestras 
reivindicaciones sin compromiso de ningun tipo con la 
patronal o los funcionarios de gobierno; 

Promueve el sindicalismo de clase, que busca unir la 
lucha por nuestros reclamos inmediatos con la lucha de 
toda la clase trabajadora por terminar con la explotacion; 

Lucha por poner a todo nuestro gremio y a la central de 
trabajadores al servicio de esos objetivos; 

Se formo en el 95 en ATE Sur, y en el 2003 Onos consti- 
tuimos en Agrupacion Provincial. Desde entonces se han 
sumado companerxs de distintos distritos y sectores de 
trabajo. Conduce las 2 Seccionales en que el CDP divi- 
dio ATE Sur (Alte Brown-Pte Peron y ATE Sur-Lomas de 
Zamora), la Junta Interna del Htal. de Moreno, y esta 
integrada por delegad@s y activistas de distintos secto- 



PARA CONTACTARTE CON LA AGRUPACION 

atevictorchoque@yahoo.com.ar 
atevictorchoque@hotmail.com 

TELEFONOS DE ALGUNOS COMPANEROS DE LAS 
COM ISIONES DE ATE SUR Y BROWN 

- Susana Ancarola: TEL: 011 15 36055576 

- Norberto Sehor: TEL: 01115 36055569 

- Alejando Mascarefio: TEL 01 1 1 536055591 

- Omar Martinez: TEL: 01 1 1 536055583 

MORENO: espaciochoquemoreno@yahoo.com.ar 
victorchoquemoreno.blogspot.com 

- Quique Lombardfa (Junta Interna Hosp. de Moreno) 
TEL: 011 15 60967375 

LANUS: delegadosatelanus@hotmail.com 
Maria 1 562074626- 1 559661 1 56 
VARELA:auxiliaresfciovarela@yahoo.com.ar 

- Claudia EPB 24 / Haydee EPB 52 

Gral RODRIGUEZ: atevictorchoquegr@yahoo.com. ar 

MENORES: 

- Fernando Fernandez (Delegado CREU LOMAS DE 
ZAMORA) TEL: 011 15 69502737 

- Marcelo Brizuela (Cordobes) 01 1 41 74351 1 

- Juan Anzorena (Centra Cont. Glew) TEL: 01 1 

1 536055584 

PATRONATO: Romina (Delegada Moreno) 

TEL: 011 15 67212371 

MUNICIPALES: Pablo Oviedo 011-1 533978079 
(Deleg. Gral. Gral Rodriguez) 
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12 de abril de 1995 

La policia de Tierra del 
Fuego asesina a Victor 
Choque durante una 
movilizacion en Ushuaia 
de obreros metalurgicos 
despedidos 




12 de abril de 1997 

La policia de Neuquen 
asesina a Teresa 
Rodriguez durante un 
corte de ruta de 
desocupados y docentes 
en Plaza Huincul 



4 de abril de 2007 

La policia de Neuquen por 
orden del gobernador 
Sobisch asesina a Carlos 
Fuentealba durante un 
corte de ruta docente en 
Arroyito 





1° de Mayo 

Dia Internacional de los 
trabajadores 

El 1 s de mayo, la lucha por las 8 horas de los 
martires de Chicago y de todos los que cayeron por 
los derechos de los trabajadores, es uno de los 
sfmbolos mas claros de la lucha contra la 
explotacion. Pensamos que terminar con la 
explotacion es el objetivo de fondo, estrategico de 
los trabajadores. Para terminar con la pobreza, hay 
que terminar con la explotacion, ya que a traves de 
esta unos pocos se enriquecen cada dia mas y 
millones son empobrecidos hasta quedar en la 
miseria. 

En esa lucha tenemos que forjar nuestra unidad 
como clase, trabajadores ocupados, desocupados 
y jubilados, construir un sindicalismo de clase con 
amplia participacion de las bases, con democracia 
sindical y cumplimiento de las decisiones 
mayoritarias, para forjar la organizacion y direccion 
que necesitamos para veneer en las luchas que 
afrontamos. Luchar con firmeza, sin claudicaciones, 
pactos ni expectativas polfticas en las salidas que 
nos proponen los distintos sectores patronales y del 
gobierno, evitando nuevas frustraciones. Forjar las 
herramientas que nos permitan unirnos en lo sindical 
y en lo politico para luchar por una sociedad sin 
explotadores ni explotados. 

jVIVAEL1 Q DEMAYO! 

jVIVA LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES 

Y LOS PUEBLOS EN TODO EL MUNDO! 

"LA EMANCIPACION DE LOS 

TRABAJADORES SERA OBRA DE LOS 

TRABAJADORES MISMOS" 



SOLIDARIDAD CON LAS LUCHAS 

81 TOCAN A UNO TOCAN A TODOS: 

Ante la violenta represion de que fueron victimas los companeros de 
Terrabusi, en el Hospital de Moreno y Ate Surseconformaron Comisiones 
de Apoyo, que nuestra Agrupacion integra junto a otras organizaciones 
gremiales, polfticas y sociales. Participando del corte de la Panamericana, 
aportando con penas y venta de bonos al Fondo de Huelga, dando difusion 
al conflicto mediante charlas y movilizaciones, pintadas y pegatinas la 
solidaridad de clase se expreso en hechos concretos. 

Porque «Si tocan a uno tocan a todos» es algo mas que una bandera, 
acompanamos la lucha de Indugraf, Massuh, Filotel-Febatex, Fargo, 
Correo, Htal Larcade, SIAT, y las movilizaciones por la absolucion de 
los delegados ferroviarios del Belgrano procesados. 




AGRUPACION VICTOR CHOQUE - ATE 

atevictorchoque@yahoo.com. ar — atevictorchoque@hotmail.com 
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